
КОМИТЕТ ОБЩЕГО И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
"ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

«БОРСКИЙ АГРОПРОМЫШЛЕННЫЙ ТЕХНИКУМ»
(ГАПОУЛО «БАПТЬ)

ДИРЕКТОР.

РАСПОРЯЖЕНИЕ

27 марта2023 г. №125
Бор

О внесении измененийи дополнений в
локальные нормативные акты.

Рассмотрев представление Бокситогорской городской прокуратуры от 16.03.2023
№ 86-3-23. в целях приведения локальной нормативной базы ГАПОУ ЛО «БАПТ» в
соответствие лействукищему законодательству,

ПРИНИМАЮ РЕШЕНИЕ:

1. Внести изменения в Положение об антикоррупционной политики, утвержденное
приказом №1 от 31.09.2017:

-—Подпункт 4 пункта 2 изложить в следующей редакции:
«Взятка — получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо
должностным лицом публичной международной организации лично или через
посредника взятки в виде денег, пенных бумаг, иного имущества либо в виде
незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных
имущественных прав (в том числе когда взятка по указанию должностного лица
передаётся иному физическому или юридическому лицу) за совершение действий
(бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если указанные
действия (бездействие) вхолят в служебные полномочия должностного лица либо если
оно в силу должностного положения может способствовать указанным действиям
(бездействию). а равно за общее покровительство или попустительство по службе.»
-—Подпункт 5 пункта2 изложить в следующей редакции:
«Коммерческий подкуп — незаконная передача лицу, выполняющему управленческие
функции в коммерческой или иной организаци, денег, ценных бумаг, иного имущества,
а также незаконные оказание ему услуг имущественного характера, предоставление
иных имущественных прав (в том числе когда по указанию такого лица имущество
передаётся, или услуги имущественного характера оказываются, или имущественные
права предоставляются иному физическому или юридическому лицу) за совершение
действий (бездействие) в интересах дающего или иных лиц, если указанные действия
(безщействие) входят в служебные полномочия такого лица либо если онов силу своего
служебного положения может способствовать указанным действиям (бездействию).»
-— Подпувкт 6 пункта 2 изложить в следующей редакции:
«Конфликт интересов — ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или
косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает



обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта
интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное
‘исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий)>
- Подпункт 7 пункта 2 изложить в следующей редакции:
«Личная занитересованность — возможность получения доходовввиде левег, иного
имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера,
результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом,
замешающим должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать
меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влихет или может
повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных
(служебных) обязанностей (осуществление полномочий), и (илн) состоящими с ним в
близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями,
овстрами, а также братьями, сёстрами, родителями, детьми супругов и супругами детей),
гражданами или организациями, с которыми лицо, замещающее должность, замещение
которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и

урегулированию конфликта интересов, влияет иди может повлиять на надлежащее,
объективноеи беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей
(осушествление полномочий), и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или
свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими
отношениями»
2. Внести изменения в Положение о конфликте интересов работников

государственного автономного професснонального образовательного учреждения
Ленингралской области «Борский агропромышленный техникум», утвержённое
приказом № 1 от31.09.2017:

——Подпункт 3 пункта 1 изложить в следующей редакции:
«Конфликт интересов — ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или
косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает
обязанность приннмать меры по предотвращению и урегулированию конфликта
интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное
исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий)>
-—Пункт? изложить в следующей редакции:
«Действие настоящего положения распространяется на всех работников, чьим
работодателем является руководитель Техникума, вне зависимости от уровня
занимаемой ими должности и на физические лица, сотрудничающие с техникумом на
основе гражданско-правовых договоров. Данное положение не распространяется на лиц,
чьим работодателем является учредитель Техникума в лице Комитета общего и
профессионального образования».

Директор Э.В.Антипенко


